附件3：
	一级指标
	二级指标
	评比内容
	考核标准
	得分
	备注

	1.

校

园

文

化

活

动

20

分
	1.1组织集体活动情况

7分
	健全党、团、学生会组织，积极参加并主动承接以系为单位的大型活动，积极开展有特色的精神文明创建活动。
	A、党、团、学生会组织健全，积极参加并主动承接以系为单位的大型活动，有专职干部负责，组织严密、秩序良好；积极开展有特色的精神文明创建活动。（7分）

B、党、团、学生会组织健全，在全校性大型活动中，有组织、秩序比较好，本系活动开展得生动活泼。（5分）

C、党、团、学生会组织健全，能服从学院决定，组织学生参加集体活动，秩序一般。（3分）

D、党、团、学生会组织健全，不认真组织学生参加集体活动或参加组织不利，学生纪律松散。（0分）
	
	

	
	1.2组织学生参加学院活动

7分
	积极组织学生参加学校组织的各类大活动（如校园文化艺术节、迎新晚会、军训、运动会、讲座、培训等）
	各类活动能取得较好的成绩，活动有创意；每次活动前的准备、活动中的纪律、活动结束后的场地卫生等情况:

A做得好  （7分）

B做得较好 （3-5分）

C做得不好 （0分）
	
	

	
	1.3开展主题教育活动6分
	积极组织学生结合传统节庆日、重大事件和开学典礼、毕业典礼等开展主题教育活动
	主题鲜明，内容充实，针对性强；活动方案撰写规范，活动步骤清晰，过程完整具体。（6分）

主题较为鲜明，形式较为恰当，能够对活动的重点和关键工作做出准备工作。（4-5分）

主题与目标基本明确，题目反映主题，形式尚可。活动方案撰写基本符合格式要求，步骤基本完整。能够对具体问题作出总结思考。（2-3分）

主题不明，目标含糊，题目不能反映主题。内容单薄，形式呆板单调。结构混乱，条理不清。准备工作明显不足。活动方案撰写不符合规范要求。不能作出全面有效的活动反思。（0-1分）
	
	

	2.

学

生

日

常

教

育

管

理

30

分
	2.1完成学生处的任务情况

8分
	能按时参加系书记例会，按时上报各类材料，工作有计划有总结，积极主动，有创新，效率高。
	A、未经领导或有关部门催办，按时保质保量地全部达到要求（8分）

B、未经领导或有关部门催办，基本能达到要求（5-7分）

C经领导或有关部门催办，基本能达到要求（3-4分）

D、经领导或有关部门催办，不能很好完成任务，仍需返工的（0-2分）
	
	

	
	2.2宿舍卫生检查情况

8分
	宿舍内每日保持干净、整洁。积极参与文明宿舍的评定，争创文明宿舍。
	A、宿舍卫生的平均分在90分以上。7-8分

B、宿舍卫生的平均分在80分以上。5-6分

C、宿舍卫生的平均分在60分以上。3-4分

D、宿舍卫生的平均分在60分以下。0-2分
	
	

	
	2.3心理健康教育工作7分
	安排组织落实学院心理健康教育工作任务，开展本系心理健康教育工作
	A、落实各项制度情况 ，参加和安排组织本院系学生的心理健康普测工作情况，7分；

B、参加学校举办的心理健康教育活动及培训等情况，5分；

C、针对特殊学生群体开展教育、辅导等工作情况，3分；

D、根据学生特点自行开展丰富多彩的心理健康教育与培训活动（活动效果，开展次数，心理委员培训等）情况，1分。
	
	

	
	2.4催交学费 情况

7分
	每学期开学应主动做好本系学生学费的催交工作，措施得力，有成效。有特殊情况与学校有关部门协商解决。
	无正当理由欠交学费的学生占本系学生总数的：

A、低于1%。3.5分

B、在1%-2% 之间。2分

C、超过2%。1分

无正当理由继续拖欠的已申请缓缴学费学生占缓缴学费学生总数的：

低于1%。3.5分

在1%-2% 之间。2分

超过2%。1分
	
	

	3.

学

风

建

设30分
	3.1学生遵守纪律状况

7分
	加强纪律教育，制定措施，降低违纪率，主动将学生违纪事件及时上报有关部门。
	A、无违纪，或学生违纪，系及时处理并主动将处理结果及时报学院有关部门。7分

B、学生违纪，经领导或有关部门催办，按时处理并及时上报结果。5分

C、学生违纪，经领导或有关部门催办，按时处理但不及时上报结果。3分

D、学生违纪，经领导或有关部门催办，无结果或故意隐瞒事实不处理。0分
	
	

	
	3.2学生上课出勤情况8分
	本系各班级学生积极上课，认真听讲，无迟到，早退，无故旷课等现象
	评定时期内各系学生平均出勤率为：

A  80%以上  8分

B  60—80%  5-7分

C  50—60%  2-4分

D  50%以下  0分
	
	

	
	3.3学生处分情况8分
	本系学生违纪，受处分情况
	A 无违纪学生，无处分  8分 

B受处分人数占本系总人数的5%以内，且辅导员带领学生签字及时  5-7分

C 受处分人数占本系总人数的10%以内，且辅导员带领学生签字较及时2-4分

D受处分人数占本系总人数的15%以内，且辅导员带领学生签字不及时0-1分
	
	

	
	3.4意外事故处理7分
	无重大责任事故，对学生发生政治事故或其它意外事故，有预防对策并及时报告，妥善处理。
	A、无意外事故，或有学生违法、政治事件、其他意外事故，系及时报告并妥善处理。7分

B、出现事故及时处理，报告不及时。4-6分

C、出现事故及时报告，处理不及时。1-3分

D、不报告，处理不及时或偏袒。0分
	
	

	4.

特

色

活

动

加

分

项


	4.1活动的成效以及媒体宣传
	举办的历次活动从计划、策划、活动流程、图片以及总结等材料齐全；每学年承办一次全院性活动。
	媒体宣传报道加分：（国家、省、市级主流媒体）活动报道市级加2分，省级加4分，国家级加6分。
	
	

	
	4.2学生教育管理工作研讨文章
	辅导员每学年发表科研或工作心得
	辅导员每学年在市级刊物发表论文加0.5分/篇，在省级刊物发表论文加1分/篇，在国家刊物发表科研作品加2分/篇（同一篇发表在不同刊物不重复计分，以最高等级计分）。
	
	

	
	4.3学生参加校园文化活动
	校园文化活动中获奖情况
	在校园文化活动中，获市级奖加2分；获省级奖加4分；国家级奖项加6分（多系合作得奖的各系均分）。
	
	


石家庄工商职业学院

二级学院学生工作考核细则

二级学院学生管理工作自我考核指标体系

	项目
	考核内容
	考核标准

	领导重视情况
	系领导重视学生工作，定期召开系学生工作会议，切实解决实际工作问题。
	A、系主要领导重视学生工作，每学期主持召开系学生专题工作会议两次以上，解决实际工作问题，能亲自参加重要的学生活动。

B、系主要领导重视学生工作，每学期主持召开系学生专题工作会议一次，解决实际工作问题，有时参加学生活动。   

C、系主要领导重视学生工作，经常过问学生工作，帮助解决一些问题。  

D、系主要领导不重视学生工作，对学生工作不过问，不关心。   
	查

验

相

关

原

始

材

料
	提

交

总

结

报

告

	学管队伍建设情况
	辅导员工作热情积极，队伍稳定，坚持例会制度。
	A、辅导员热情积极，有例会制度，绝大多数能履行岗位职责，有表现突出的模范典型。

B、辅导员热情积极，有例会制度，多数能履行岗位职责。  

C、辅导员欠热情积极，工作不深，作用不大。

D、辅导员不热情积极，较多的辅导员不能很好地履行岗位职责。 
	
	

	组织集体活动情况
	健全共青团、学生会组织，积极参加并主动承接以系为单位的大型活动，积极开展有特色的精神文明创建活动。
	A、积极参加并主动承接以系为单位的大型活动，有专职干部负责，组织严密、秩序良好；积极开展有特色的精神文明创建活动。

B、在全校性大型活动中，有组织、秩序比较好，本系活动开展得生动活泼。

C、能服从学院决定，组织学生参加集体活动，秩序一般。

D、不认真组织学生参加集体活动或参加组织不利，学生纪律松散。
	
	

	学风状况
	加强学风建设，努力营造良好的学习氛围。
	A、整体学风好，晚自习出勤率高，平均成绩优秀率高，任课教师普遍反映良好。

B、勤奋好学，晚自习出勤率高，平均成绩优秀率高，任课教师反映一般。

C、课堂纪律较好，有个别迟到、旷课现象。

D、晚自习出勤率低于40%，平均成绩优秀率较低，不及格率高于6%。
	
	

	学习纪律
	加强学习纪律教育，课堂纪律好，任课教师普遍反应较好
	A、课堂纪律好，没有无故迟到旷课现象。

B、课堂纪律较好，有个别迟到、旷课现象。

C、课堂纪律一般，个别班级迟到、旷课较为严重。

D、课堂纪律较差，有两个以上班级迟到。
	
	

	学生违纪情况
	加强纪律教育，制定措施，降低违纪率
	A、学生遵章守纪，无违纪现象。

B、学生遵章守纪，个别学生违纪，违纪率低于4%。

C、学生遵章守纪，个别学生违纪，违纪率低于0.4%-0.8%。

D、学生遵章守纪，个别学生违纪，违纪率高于0.8%。
	
	


石家庄工商职业学院

二级学院学生工作考核细则

学生参与部分
	项目
	评比内容
	考核标准
	得分
	备注

	辅导员工作状况
5

分
	辅导员尽职尽责，能认真履行《辅导员岗位职责》。
	A、辅导员责任心强，处事公正,措施得当，经常和广大同学沟通，能够成为同学们的良师益友。5分
B、辅导员责任心强，能够和同学们沟通，但工作方式方法有时欠妥，引起个别学生不满。4分

C、辅导员责任心一般，和同学接触少，处事欠公正，易引起同学们的不满情绪。2分

D、辅导员责任心差，处事不公，管理混乱，评优评奖等活动引起学生严重不满。0分
	
	

	关心同学情况
5

分
	关心同学的学习生活，经常调查了解学生的思想、生活中遇到的困难，并及时解决。
	A、关心广大同学的学习生活，每周深入宿舍3次以上，经常调查了解学生的思想、生活中遇到的困难，并及时解决。5分
B、关心广大同学的学习生活，能够了解学生的一些困难，并解决。4分

C、对广大学生的学习生活中的困难有所了解，但很少予以解决。2分

D、对同学们的学习生活不关心、不调查，让同学们感觉没有依靠。0分
	
	

	评优评奖情况
5

分
	评优评奖过程中能广泛征求意见，坚持统一标准，结果公开并为同学接受
	A、在各种评优评奖中广泛征求意见，坚持统一标准，结果公开并为绝大多数同学接受。5分
B、基本做到公正，结果能为大多数同学接受。4分

C、有偏袒行为，造成部分同学不满。2分

D、不坚持原则，处事不公，在同学中造成极坏影响。0分
	
	

	第二课堂
5

分
	指导学生开展丰富多彩的科技、文化、体育活动，积极参加学校组织的各项活动。
	A、重视学生的综合素质提升，积极组织适合青年特点的有益活动，系级活动次数超过10次。5分
B、重视学生的综合素质提升，积极组织适合青年特点的有益活动，系级活动次数超过8次。4分

C、重视学生的综合素质提升，积极组织适合青年特点的有益活动，系级活动次数超过5次。2分

D、重视学生的综合素质提升，能够组织适合青年特点的有益活动，系级活动次数少于5次。0分
	
	


